
新年あけましておめでとうございます。
常日頃より当事業所の運営についてご支援、ご協力を賜り心より感謝申し上げます。
今年の年初は天気の良い日も多く、自然と気持ちも晴れ晴れと過ごすことが出来ました。
さて、新年の抱負ですが、昨年は雑談・相談の「ざっそう」に始まり、3つの配り「目配り・気配り・心配り」へと発展したチームアプローチ支援を展開したいと思います。という計を立てましたが、これに関しては今後も継続した取り組みが必要である重要性を再認識・確認した次第です。
では、今年の「抱負」はというと事業所に関係して頂いている皆様各位の「自己実現」が沢山実る年にできたらいいなと思います。
「自己実現」。目標を設定してそれに向かって日々取り組む。普段、サービスを提供させて頂いている対象者の方々へ使用することが多い用語ではありますが果たして自身はどうなのか。
ネット検索するなかで、「ＳＭＡＲＴ」な目標設定を行い、より実現可能なものにしてはどうか。という記事がありましたので紹介させて頂きます。
「ＳＭＡＲＴ」とは「Ｓｐｅｃｉｆｉｃ（具体的な）：何をどうする。」、「Mｅａｓｕｒａｂｌｅ（測定可能な）：自分で理解できる数字（歩数・何杯・何枚等）、物等であり、他者の判断・評価が不必要なもの。」、「Ａｃｈｉｅｖａｂｌｅ（達成可能な）：漠然、漫然とした目標や月になりたい。などは難しいですよね。」、「Ｒｅｌｅｖａｎｔ（妥当な関連性がある）：なぜ必要なのか。妥当で適切なものか。」、「Ｔｉｍｅ　Ｂｏｕｎｄ（期限付き）：いつまでに。」という5つの英単語の頭文字です。
では私の目標の一つを具体的に挙げさせて頂きます。「6月（Ｔ）の健康診断（Ｒ）までに朝食のご飯をフルーツ（Ｍ）に変えて（Ｓ）3ｋｇ痩せるぞ（Ａ）。」どうでしょうか。
目標が日常とは逸していたり、多すぎたり、抽象的だったりすると、やり抜く意識や意欲の継続が難しくなります。また、達成できる可能性が低くなったり、達成できたのかどうかもあやふやになったりします。
最初は、自分が出来ることに着目した「ＳＭＡＲＴ」な目標設定を行い、是非「自己実現の有言実行型」になれるようにしたいと思います。
年始の「地域初歩き」の事業所のイベント時に「自己実現」したいこと等を頭に想い浮かべて下さい。とお伝えして写真撮影しました。そして、事業所に帰ってからその想いを紙に記入しました。さぁ、はじめの一歩です。
最後になりますが、より多くの「笑顔」のために一層のサービスの質の向上に向け、取り組んで参りますのでよろしくお願いいたします。
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