
令和２年度作業開拓・工賃向上検討委員会の活動報告について（報告）
　当委員会は就労継続支援Ｂ型支援事業所の工賃向上を図る目的で設置したものです。本年度は検討委員会を2回行いました。９月は各事業所の現状と工夫等の現状把握を行い、
１２月は国の報酬改定状況及び各事業所の取り組みや成果、新規事業についての情報交換を行いました。また次年度に向けての取り組みも検討しています。主なものは次のとおりです。
１　令和2年度の現状と課題
令和2年度はコロナ禍のため各事業所とも共通して販売会の中止、販売先の減少あるいは受注作業の中止や大幅な減少により、当初に計画していた活動が中止や縮小になりました。このため、各事業所とも当初策定の目標工賃の達成は困難な状況です。
２　令和２年度新規の取り組み
　　　当年度初に予定していた販売、受託作業等が減少のため、各事業所は次のような新しい取り組みを行いました。
（1） ひまわり園
福岡市の販売促進事業への参加や園内のショップ中心の販売。阿古女祭・感謝デイは実施できず、代替プログラムでの販売会を行いました。
（2） ひまわりパーク上牟田
福岡市の販売促進事業へ11月27日～12月4日の期間に自主製品のポテトチップス販売で参加し、その際に事業所のチラシを配布し、宣伝等を行いました。ポスターなどを見た近隣の住民からの問い合わせもあり、取り組みとしての効果がありました。
（3） ひまわりパーク六本松
福岡市植物園で１０月27日から３週間にわたりピースプラントアート展を開催し、毎日販売することにより当初の販売目標額を売り上げました。また１1月からは福岡市内外で新規の展示会（販売を含む）が開催されました。

３　令和２年度の平均工賃の見込み及び令和元年度の実績

	事業所名
	2年度工賃（見込）
	元年度工賃実績

	ひまわり園
	8,100円程度
	19,843円

	ひまわりパーク上牟田
	8,000円程度
	13,046円

	ひまわりパーク六本松
	11,000円程度
	19,990円




４　令和３年度の工賃向上の取り組み（新規事業やスタンスなど）
　　令和３年度もコロナ禍のため生産活動（就労）にとっては厳しい状況が続くと思われるため、各事業所は次のような取り組みを検討しています。また、当委員会では情報交換を適宜行い、作業開拓、工賃向上につながるように連携します。
（1） ひまわり園
　　　新たな事業展開を検討しながら、販売先（学校関係）の販路開拓、パッケージの見直しやラベルの検討（安価で手に取りたくなるようなパッケージの変更等）を進めていきます。
（2） ひまわりパーク上牟田
令和3年度については、平成３０年度、新規作業として受注したキャラクターのアクリル商品の封緘、インターネット販売商品のセットアップ作業など安定した作業を提供していきます。
（3） ひまわりパーク六本松
令和３年度も販売会の開催は少ないことが予想されるため、アートグッズのネット販売等の拡充、新規の購入者や既存のお客様のリピートを増やす取り組みを行います。また新しい封入・封かん作業の受注を目指します。
　　　

