
 ひまわりパーク六本松の取り組み
１　基本的な運営の考え方
  　就労継続支援事業Ｂ型及び就労移行支援事業を実施し、事業目的に応じた質の高い福祉サービスの提供に努め、自立と社会参加の推進を図ります。
２　主な事業別活動の取り組み
(1)就労継続支援事業Ｂ型	
日々の活動を通して生活や作業スキル向上を図り社会参加の推進に努めます。平成３０年度のコンサルタント派遣事業を活かし生産活動はアート活動・販売等を工夫し、アート関連販売の拡充を進めていきます。また事業所内の簡易作業や施設外就労の倉庫作業・ビル清掃を実施し利用者の工賃向上を図ります。（平均工賃、平成３０年度21,000円、令和元年度目標22,000円）
(2) 就労移行支援事業
個別のニーズや課題に応じて計画的にセミナーの実施や実習参加の機会を多く設定し、就労に向けて支援します。
(3)余暇支援及び健康支援の取り組み
外部講師の指導によるサークル活動と併せて、利用者の意見等を踏まえて企画・実施します。休日は多様な活動を実施し余暇の充実を図ります。
[bookmark: _GoBack]また健康支援のため地域の医療機関の支援を受けて毎月健康教室を開催し、健康体操や生活習慣病の予防に向けた学習会を実施します。あわせてレントゲン検診、よかドック健診を促し、疾病の早期発見に努めます。
(4)安全対策の取り組み
避難訓練を実施し防災に対する意識を高めます。また、事故防止のため事業所内のため安全点検を行い事故防止及び安心な事業所づくりに努めます。
(5)苦情解決等及び職員研修の取り組み
苦情解決等の窓口を設け、事案発生時は誠意をもって対応します。またボランティアなども積極的に受け入れ開かれた事業所づくりに努めます。職員の専門性を高め、虐待や人権侵害の防止及び権利擁護を積極的に図るため研修を計画的に実施し、職員の資質向上に努めます。
(6)地域交流等の取り組み
地域のまちづくりに貢献するため、町内の花壇管理や清掃等地域の美化活動に取り組みます。
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